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A. Marco teérico.

En el marco del Programa de Modernizacion y Reforma de las Unidades Administrativas
del Poder Judicial de la Provincia de Cdérdoba iniciado en la Universidad Nacional de
Cdrdoba en el afno 1998 ya partir de la investigacion realizada sobre "La Administracion
de la Justicia. Influencias de las Unidades Administrativas en la gestion del Poder Judicial
de la Provincia de Coérdoba" (Torres, 2001) en la cual se analizaron los componentes
administrativos  se plantearon distintas alternativas de solucion a los problemas
estructurales que presenta la actual organizacién del Poder Judicial. Se procura
desarrollar un estudio de una parte de la organizacién en el aspecto de los procesos de
cambio. Dicha unidad, es el proyectado Centro de Documentacién e Informacién que
resulta de la conjuncion de distintas areas organizacionales actualmente dispersas:
Archivo, Bibliotecas, Boletin judicial entre otras. En el presente estudio se realiza un
diagndstico de sus procesos y su relacion con la estructura organizacional, en sus
distintos niveles.

Segun Metcalfe y Richards (1987), la gestion puede definirse en términos de
procesamiento de informacion, dividido entre reunir informacion, transmitirla, analizarla,
almacenarla, liberarla y finalmente emplearla en la toma de decisiones, el control y la
evaluacion. Conseguir informacion, procesarla y transmitirla constituyen parte de la
gestion, sin la cual no podria valorarse la eficacia, eficiencia y calidad de la actuacion
publica, no podria realizarse un control de la misma y no se podrian corregir las
actuaciones equivocadas. La calidad de los instrumentos de informacién es pues una
cuestion clave para el desempefio de la gestidn publica, al igual que para cualquier tipo de
gestion.

La consecucion de los objetivos de eficacia, eficiencia y calidad en la prestacion de los
servicios publicos, que resultaria de una gestion basada en modernas técnicas e
instrumentos de informacién, encuentran su sustento en los procesos y sistemas
organizacionales. Sin una definicién y disefio adecuados de estos ultimos, la busqueda
del fortalecimiento en la gestién de los organismos publicos quedaria en una declamacion
vacia de contenido. Las relaciones de insumo-producto y las relaciones de
condicionamiento conforman una red de produccién institucional cuya arquitectura es
definida por la tecnologia de produccién institucional adoptada. Se infiere, entonces, que
hay mas de una tecnologia posible, por lo menos, tedricamente. Su definicion es
elemental para establecer y delimitar todas y cada una de las acciones en que se
reflejaran los respectivos procesos productivos.

Los nudos de esta red de producciéon institucional son los procesos de produccién
intermedia y terminal, procesos que pueden asumir diferentes estructuras y modos de
combinaciones de insumos, cada una de las cuales define una tecnologia de produccion.
En tanto esos procesos son formalmente identificados como un centro de gestion



Sequndo Congreso Argentino de Administraciéon Publica. Sociedad, Gobierno y Administracion

productiva, puede decirse que existe una tecnologia de la gestion productiva. Esta nos
remite a las relaciones insumo-producto y a los respectivos coeficientes técnicos.

Cada tecnologia de produccion institucional queda definida por la forma, las magnitudes y
las calidades en que se relacionan los cuatro elementos basicos del proceso de
produccion, esto es, los productos que provienen desde fuera de la unidad organizativa
por compra u otra figura que transfiera su uso, la produccién de los productos terminales
que le dan razén a la existencia de la unidad de la organizacion, la produccién de los
productos intermedios que abastecen la demanda interna generada por la cantidad vy
calidad de los anteriores y, por ultimo, los microprocesos organizativos y las
conversaciones administrativas que establecen la trayectoria global del proceso de
produccion organizacional al vincular los elementos anteriores. El primero de estos
elementos se produce fuera del ambito de la unidad organizativa e, incluso, fuera del
sector publico. Los tres restantes, en cambio, se dan totalmente dentro de la organizacion,
originando las correspondientes acciones operacionales y presupuestarias. En
consecuencia, las tecnologias de produccién organizativa se diferencian entre si por la
forma y el contenido en que se interrelacionan cada uno de los elementos que las
conforman. Asi, cambiaran cuando lo haga el tipo, cantidad y calidad de los productos que
se obtienen fuera de la unidad organizativa y los microprocesos para conseguirlos; el tipo,
cantidad y calidad de los productos intermedios directos e indirectos que se producen y
consumen dentro de la organizacion; las vinculaciones entre los procesos de produccion
de éstos y los microprocesos que las viabilizan; el tipo, cantidad y calidad de los
productos terminales; el modo de vinculacion y la orientacion del apoyo entre la
produccion intermedia y la produccion terminal y los microprocesos que lo viabilizan y lo
hacen operar.

Las areas actuales de Boletin Judicial y Biblioteca de la Direccion de Superintendencia,
Sistema Argentino de Informatica Juridica, que depende administrativamente de la
Direccion de Informatica, y Direccion de Archivo si bien desempefian funciones
complementarias carecen de una coordinacion general alrededor de una politica de
documentacion e informacion. Diversos fendmenos dan cuenta de una disfuncionalidad
estructural, motivadora de tensiones e inconvenientes para una funcion de tratamiento de
documentacion e informacion para el Poder Judicial (Torres 2001), como insumo
importante para la gestion del Poder Judicial. De lo anterior se define el nivel estratégico
de la reforma a realizar, correspondiendo el analisis del nivel tactico: procesos y
procedimientos. Otro de los problemas del area son las limitaciones tecnoldgicas de los
procesos, existiendo un proyecto de informatizacién del Archivo, aunque focalizado en el
area y no ligado a un proyecto de informatizacion del tratamiento de la documentacion e
informacion del proceso judicial. Se pretende aprovechar el proyecto informatico para
potenciar los procesos de produccién y garantizar la integracion de los mismos al sistema
general de apoyo de las Areas Administrativas.

Objetivos

En el marco del Programa de reforma se propuso una reestructuracion del area cuyo
nuevo nombre se planteé como "Centro de documentacion e informacion".para asistir al
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) en el disefio de una politica de documentacion e
informacion orientada a la seleccidén, adquisicion, sistematizacién, resguardo, registro,
difusién y publicacién de legislacion, doctrina, jurisprudencia, sentencias, documentacion
administrativa y judicial e informacién estadistica y ejercer las actividades necesarias para
su administracion.
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En relacion con el marco tedrico precedente el objetivo general es:

Plantear mejoras en los procesos relacionados con la estructura organizacional del Centro
de Documentacién e Informacién del Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba en el
contexto de su Reforma.

Los siguientes aspectos constituyen los principales objetivos especificos del trabajo
propuesto:

Desarrollar un modelo de archivo con su respectivo plan de transformacion.

Mejorar la integracion del sector con otros sectores del Poder Judicial y en particular con
las Areas de Apoyo Administrativa y areas Jurisdiccionales.

Evaluar la interaccién de las areas del propuesto Centro de Documentacion.

Evaluar posibilidad de generacion de resumenes de contenidos fundamentales para
acceso informatico por red.

Metodologia
l. Analisis del marco tedrico

Indagacion tedrica y formulacion de marco conceptual en base a la bibliografia de
estudios de caracter nacional e internacional.

Il. Relevamiento

1.1 Funcionamiento de areas del Poder Judicial relacionadas con el Centro de
Documentaciéon

Aspectos basicos del funcionamiento del Poder Judicial, sectores, flujos de gente,
documentos e informacion. Rol del Centro de Documentacion y sectores que tienen
relaciéon directa con el mismo. Deteccién de clientes internos del Centro de
Documentacion.

1.2 Funcion especifica del Centro de Documentacién en el servicio del Poder Judicial.

Valor agregado por el Centro de Documentacion al servicio a los clientes o a ahorros de
operaciones del Poder Judicial.

Vision de la Direccidén. Vision de los sectores. Visidn del personal del Centro de
Documentaciéon. Reglamentaciones internas del Poder Judicial sobre el Centro de
Documentacién. Situacion del Centro de Documentacidon en comparacién los de otros
Poderes Judiciales, nacionales o internacionales.

Il. 3 Clientes internos y externos del servicio del Centro de Documentacion.

Interaccién y nivel de interaccién con otros sectores.
Relacion con atencion al cliente.

Consultas desde otras instituciones.

Medidas de calidad y desempefio.
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Otros servicios o variaciones de los servicios que los funcionarios, directivos y personal
administrativo desearian recibir del Centro de Documentacion.

Percepcion del funcionamiento del Centro de Documentacion por parte de Instituciones
externas al Poder Judicial.

1.4 Personal

Historia de desarrollo del sector. Organizacion del sector

Dependencia. Supervision. Niveles de innovacion vividos en sector (antecedentes).

Clima interno. Integracién del sector con objetivos de la institucién. Informes de gestion. A
quién se elevan sugerencias.

Nivel de compromiso con institucion. Incentivos (politca de RR.HH.) Nivel de
profesionalidad.

Existencia de manuales de procedimientos. Perfiles de puestos.

Conciencia de accountability. Supervision de empleados del sector. Deteccién de
irregularidades por parte del jefe del sector.

Il. 5 Aspectos operativos

Procedimientos a los que se somete al expediente.

Circuitos. Deteccion de pasos innecesarios.

Procedimientos de archivo y busqueda. Layout del sector. Equipamiento.

Importancia de la anticipacion de los pedidos.

Simplicidad y confiabilidad del sistema. Seguridad.

Distribucién. Modalidad de transporte. Modalidad de confirmacién de recepcion.
Almacenamiento. Espacio. Layout. Estrategia de almacenamiento empleada.
Senalizacién, medidas de prevencion de errores, etc.

Volumenes de almacenamiento. Tamano de carpetas. Registro en carpeta de historia de
consultas. Codificacién de informacion y de sectores que consultan.

1.6 Infraestructura y equipamiento

Estado. Niveles de mantenimiento. Cuan adecuado es el equipamiento utilizado para la
funcion especifica. Limitaciones que impone. Informatizacion.

1.7 Control de gestién y mejora continua

Modalidad de comunicacién de propuestas de cambio. Control de morosidad de los
tribunales en la remisidn en tiempo y forma de los expedientes.

lll. Diagnéstico y analisis de la situacion

e Analisis de aspectos relevados. Generacion de modelos de funcionamiento. Deteccion
de potenciales mejoras en procesos operativos.

e Relacion con Direccion de Informatica y otras unidades

e Definicion de objetivos y medidas de desempefio para el sector.
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IV. Desarrollo de propuesta de cambio

ANEXO - INTERRELACIONES ENTRE LOS PORCESOS PROPUESTOS-
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ANEXO Nro 1- ORGANIGRAMA PODER JUDICIAL -
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[ FISCALES ADJUNTOS |

[ Centro Piloto de Mediacién ||

TRIBUNAL

SUPERIOR |
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FUENTE: DIRECCION DE INFORMATICA- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA- PODER JUDICIAL DE CORDOBA- RELEVAMIENTO ANO 1.996
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ANEXONro.2-ORGANIGRAMA PODER JUDICIAL -INTERIOR
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(CAM.CRIMINAL JUZG.MENORES FISC.DE CAM. CONC.,INSTRUC. CAM.CRIMINAL JUZ.CORRECC. FLIA.INSTR. CAM.CRIM.Y FISC.INSTRUCC. MENOR.Y FALT.
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FUENTE: DIRECCION DE INFORMATICA- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA- PODER JUDICIAL PROVINCIA DE CORDOBA- RELEVAMIENTO ANO 1996
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ANEXO Nro. 3- ORGANIGRAMA AREAS ADMINISTRATIVAS Y DEPENDIENTES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

AREA ADMINISTRATIVA

AREA JURISDICCIONAL

DIR.ADMINISTRACION DIR.SUPERINTENDENCIA | TINSP.JUS.LEG.
DIRECTOR DIRECTOR
SUB-DIRECTOR SUB-DIR.DE CAPITAL
SECRETARIO LEGAL SUB-DIR.DE INTERIOR
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DPTO.DE SUPERINTENDENCIA-Intendencia
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>

----> ESCUELA DE
CAPACITACION JUD.

SECRETARIAS.

RELATORIAS------- >

SALA CIV.Y COM.
SALA PENAL
SALA LABORAL
SALA CONT.ADM.

CIVIL Y COMERCIAL
LABORAL
CONT.ADMINISTRATIVO
PENAL ---->Sec.Sum.Adm.
Mesa Atenc.Pte.

DPTO.SUELDOS DPTO.ACUERDOS Y RESOLUC.
DIV.CONTABLE DPTO.PROTOCOLO Y AUDIENCIAS ---->DPTO.PLANIFIC.Y
DIV.DESPACHO [DPTO.SUPERINTEND.T.V. EJECUCION OBRAS DE
CENT.TELEFONICA BIBLIOTECA ARQUITEC.E INGENIERIA
GUARDERIA JUD.** BOLETIN JUDICIAL (en vias de reglamentacion)
OF.DE DESPACHO
DIR.DE ARCHIVO DIRECCION DE SERVICIOS JUDICIALES 1l
DE TRIBUNALES DIRECTOR
DIRECTOR SUBDIRECTOR
SUB-DIRECTOR AREA PROFESIONAL

DPTO.ARCHIVO Y DOC.JUD.
DPTO.SELECCION-LEY 6057
OF.DE DESPACHO

DIRECCION DE INFORMATICA

SUB-DIREC.DE INFORM.-->DPTO.ANALISIS
PROG.Y OPERACIONES
SUB-DIREC.DE AS.JURID.

DPTO. MORGUE------- > A.TEC.-ADMINIST.

A.DE MAESTRANZA

DPTO.MEDICINA LABORAL
de Juicios Universales

de Accid.y Enfern.Lab.
de Libros de Comercio

DIVISION REG.PUBLICOS ---->

Oficina Of.de Justicia
Oficina Ujieres
Oficina Notificadores

DIV.MANDAM.Y NOTIF. ---->

DIVISION DESPACHO Y LEGALIZACIONES

** Actividad suspendida a partir 1.2.98 (Ac.376 ""A"-16.12.97)

DPTO.CUERPO
TEC.ASIST.,JUD. ------ >

FUENTE: DIRECCION DE INFORMATICA- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA- PODER JUDICIAL DE CORDOBA- RELEVAMIENTO ANO 1.996

Psicologia Foren
Peritos Médicos

Equipo Téc.Men
Ofic.Higiene y S

Audit.Cont.-Econ.y Finac.
Peritos Caligrafos Oficial
Medicina Forense
Psiquiatria Forense

se
Oficial

Cuerpo Téc.Multid.F.Flia.

ores
eguridad en el Trab.
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ANEXO Nro. 4

ORGANIGRAMA AREA ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL - SEGUN RELEVAMIENTO*

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ‘

}

DIRECCION DE
SUPERINTENDENCIA

|

)

SUBDIRECCION
CAPITAL

SUBDIRECCION
INTERIOR

w
z 2 . . .
g DIRECCION DE DIRECCION DE ARCHIVO DIRECCION DE DIRECCION DE
8 ADMINISTRACION DE TRIBUNALES INFORMATICA SERVICIOS JUDICIALES
4
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n
z
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2 SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
[4
o
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=
n
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g | s sa| & 8 g: 5 23| |5 g8 -
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3 © 3 = 5 3: 5 TH| |82 ag 23
3 £ = a 8 S Bl - Z
= 8 il a- Z>
L Médicos | -
Tanat6logos . Medicinag_|
Reaist Mesa d —» Areade Laboral Sala d
Compras egistro r» Mesade Sistemas A Son Maestranza Tribunales |1 ala de
[ i oni Areas Técnico-4—
| Seccion 4 Directas Patrimonial Presupuestos ad Entrada Jurisdiccionales’ Administrativas Subastas
O| Sueldos ala de " ici
5 Licitaciones Arquit:!ctura, Consulta ¥ Encuadernacion —»Medicina Forense
o ("\Jﬂonster\{aqér;y Contabilidad o Si?temaB > SAlJ CATEM.U<— Psicologi
0| seccion . lantenimiento perativo, Base e |y Psicologia
g Gastos Cen!_ra\ Telefénica Manteni Archivo de Datos y Mantenimiento Psiquiatria, Forense
z Tribunales |y <7 miento ini *x Comunicaciones - de Forense
S Mantenimiento Administrativo’ Computadoras ;raba]o Social
53 e - orense
3 Centrz_al Archivos Analisis y e Instalaciones Auditoria psicologia
Telefonica «q Electrome. Regionales Desarrollo de 4— Caligrafos Contable- Forenseg
Tribunales II canica Ordenanza «— 9 Sistemas Oficiales Econémica y
r Financiera
Aire
Cen_tr;l Acond! Archivos del Peritos Médicos, i scni
Telefonica I condicio Interior ) |y Equipos Técnicos
Tribunales Ill nado Oficiales del Interior

*Las diversas areas se ubican jerarquicamente de acuerdo a la denominacion que poseen segun Acuerdo o en la realidad.

** Aln no se encuentra funcionando.
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Superintendencia

Personal
Acuerdos y Resoluciones -
Superintendencia

Biblioteca
Interior
Delegaciones de
Superintendencia

»
i
c
2
S
2
o
@
o
o
>
@
S
°
5}
3
<

Asistencias y
Licencias
Recursos Humanos
Mesa de Entrada -
T.Matutino
Mesa de Entrada -
T.Vespertino

Intendencia
Tribunales | <—

Notificadores

Intendencia
Tribunales Il

Ujieres

Oficiales de

Justicia Intendencia

Tribunales 1l

Mayordomia
Fuero de
Familia

Boletin Judicial

Biblioteca
Tribunales Il

Biblioteca
Tribunales Il
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ANEXO Nro.5
Propuesta de Reforma Estructural
Area Administrativa - Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba

T.S.J. Acuerdos y Resol.
Capital (DS)
R Con Acuerdos y Resol.
——  » ! Secretaria Interior (DS)
y + Legal y Técnica :
-Estudiar Documentacion s et L——»Asesoria Legal (DA)
_Coordinar | Sistema de Evaluacion -Apoyar Actividad -Programar| & Informacion Comité de
-Planificar \ Institucional, Sistemas -dAgcéy:Srﬁeé)lnControl juq|cc||_aly_ | -gon?r?lar Ei?]oar:‘li?;llgo_ Gestion -Seleccionar y ZSeleccionall [nformacion
-Administrar’ de Informacion, Sistemas urisdicciona "Eegt'.s rar Presu uest‘z{zria Promocionar -Administrar|  juridica -Planificar y o
_Difundir de Infraestructura - -Emitir P _Evaluar _Difundir A programar | Comunicaciori
. L -Administral - . . X Recursos ] legislativa, "
-Coordinar y Apoyar el Ejercicio PP Servicios generales -Gestionar administrativamente -Formar -Registrar i ; -Normalizar > Interna y
o = -Planificar ; N Humanos, Ny jurisprudencial, N .
del Comité de Gestion _Controlar y especiales recursos -Incentivar y -Publicar doctrinal —D|fur_1d|r Externa
Sancionar -Resguarda ’ Y -Analizar
y -Administrar -Analizar registral
Coordinacion A Centro de Oficina de
Dlanificacis y Juri goy_o I Administracién Personal Documentacion Relaciones
anificacion urisaicciona i0 i i
e Informacion Institucionales

Andlisis y Desarrollo
de Sistemas (DI)

Sistemas
Jurisdiccionales (DI)

Atencion a usuarios
(D)

Comunicac. y Segurid.
—»(DI) (B. Datos, Sist.
Operat, y Redes)

Ly Central Telefonica (y
Mantenimiento) (DA)

Arquitectura y
Conservacion (DA)

Mantenimiento de
—»Computadoras e
Instalaciones (DI)

Centro de Estudios y
Proyectos Judiciales
(T.SJ)

™ Mantenimiento (DA)
> Intendencia (DS)

t»Despacho y
Legalizac. (DSJ)
(y Sala Subastas)
Cuerpo Técnico

™ de Asistencia

Judicial (DSJ)

Mandamientos

y Notificaciones (DSJ)
| ,Inspeccion de Justisia de
Paz (DS)

Mesa de Entradas
*Turno Matutino (DS)

Mesa de Entradas
Turno Vespert. (DS)

Instituto de Medicina
Forense (Morgue) (DSJ)

Mesas Entradas
Fueros (TSJ)

—» Sueldos (DA)

» Tesoreria (DA)

> Registro Patrimonial (DA)
» Compras (DA)

—» Contable (DA)

Ly Suministros e Imprenta
(DA)
> Division Despacho (DA)

r—>Correspondencia (DA)

»Mesa de Entradas (DA)

Automotores
Secuestrados en
Causas Penales (TSJ)
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»Concursos (DS)
»Seleccion de Personal (DS)

»Capacitacic’;n y
Examenes (DI)

»Higiene y Seguridad (DSJ)
—Medicina Laboral (DSJ)

—Personal (DS)

—»Subdireccion Capital (DS)

»Junta de Calificaciones (TSJ)

Escuela de Capacitacién
(TSJ)

Secret. Sumarios
Administrativos (TSJ)

—Boletin Judicial (DS)
Protocolo y
L»Biblioteca (DS) Audiencias (DS)

»S.AlLJ. (DI) Prensa (TSJ)

Registro Publico Juicios
Universales (DSJ)

| ,Registro Publico Accidentes y
Enfermedades Laborales (DSJ)

#Registro Internacién

Psiquiatrica (DSJ)
»Registro Adopcion (DSJ)
—>Seleccion (DAR)
r>Archivo y Document. Judicial (DAR)
r»Centro Document. Histérica (DAR)

»Encuadernacion (DAR)

Archivo Administrativo
(DAR)

r>Sala Consulta (DAR)

—»Archivos Regionales (DAR) Referencias:

DA: Direccién de Administracion

DI: Direccion de Informatica

DS: Direccion de Superintendencia
[):Direccion de Servicios Judiciales
DAR: Direccion de Archivo de Tribunales

—»Subdirecciéon (DAR)
“»Mesa de Entradas (DAR)
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ANEXO Nro. 6

Estructura propuesta area Centro de Documentacion e Informacion

MISIONES:

-Asistir al TSJ en el disefio de una politica de documentacion e informacion orientada a Ta seleccion, adquisicion, sistematizac ion, resguardo, registro, difusion y publicacion de
legislacion, doctrina, jurisprudencia, sentencias, informacion registral, documentacion administrativa y judicial e informacién estadistica.
-Ejercer las actividades necesarias para su administracién.

Funciones Sintéticas:
-Seleccionar Informacién

—AFiminilstrar juridica, Centro de
_Difundr legislativa, » Documentacion
-Registrar jurisprudencial, .,
-Publicar doctrinal y e Informacion
-Resguardar | registral
-Analizar
| } ! ! ]
Jurisprudencia Documentacion Publicaciones Estudios Registros
y Archivo
v 7 \ v v

- Entender en la catalogacion y.
sistematizacion de la informacion
juridica para su difusion.

- Entender en la recopilacion y
difusién de la jurisprudencia
emanada del TSJ y de las sentencias
de tribunales inferiores, asi como de
otras resoluciones judiciales cuya
trascendencia e interés doctrinal
justifique su difusion.

- Entender en el resguardo de la
documentacion del Poder Judicial.

- Entender en las relaciones de
cooperacion e intercambio con otras
instituciones y Centros de

- Entender en la recoleccion
de datos, gestién de
ficheros y preparacion de
productos documentales.

- Administrar la biblioteca
(general y judicial) y sus
fondos documentales,
sistematizar su régimen de
funcionamiento y asegurar
Su conservacion.

- Entender en las relaciones
de cooperacién e
intercambio con otras

- Entender en la traduccion y divulgacién de
textos legales, jurisprudenciales y doctrinales de
derecho regional y comparado.

- Efectuar el plan anual de publicaciones del
Centro y ejecutar el mismo una vez aprobado.

- Entender en la edicion de publicaciones
unitarias o periodicas del Poder Judicial sobre
materias juridicas.

- Entender en la recopilacion y difusiéon de la
jurisprudencia emanada del TSJ y de las
sentencias de los tribunales inferiores, asi como
otras resoluciones judiciales cuya trascendencia
e interés doctrinal justifique su difusion.

- Entender en el disefio y mantenimiento de la

- Entender en estudios y
analisis de naturaleza
estadistica, sociolégica y
econdmica sobre la
actividad judicial.

- Asistir al area de
Coordinacién y
Planificacion en el
mantenimiento del
organigrama del area de
Documentacion e
Informacién y los
respectivos manuales, asi
como del sistema de
evaluacion institucional.

- Efectuar la difusion de
la informacion de los
registros publicos.

Documentacion. instituciones y Centros de pagina Web del Poder Judicial.
Documentacion. -Entender en las relaciones de cooperacion e
intercambio con instituciones y Centros de
Documentacion.
Areas existentes con dependencia directa de las Direcciones Administrativas actuales que han sido redefinidas Funcional y Organicamente
-S.A.LJ. (DI) -Biblioteca (DS) -Boletin Judicial (DS)

-Seleccion (DAR)

-Archivo y Documentacion Judicial (DAR)
-Encuadernacion (DAR)

-Archivo Administrativo (DAR)

-Sala de Consulta (DAR)

-Archivos Regionales (DAR)

-Mesa de Entradas (DAR)

** Nota: en analisis

-Centro de Document. Histérica (DAR)

-Sala Consulta (DAR)
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-Registro Publico, Juicios
Universales (DSJ)**

-Registro Publico Accidentes
y Enfermedades Laborales
(DSJ)**

-Registro Internacioén
Psiquiatrica (DSJ)**

-Registro Adopcion (DSJ)**



