
PACIFISMO 

Asesoría General de Gobierno 

Gobierno del Pueblo de la Provincia del Chaco 



Pacifismo  Jurídico  

El método sirve para pacificar los sistemas de  

QUIENES SON PARTES DE UN CONFLICTO,  

tanto si se trata de negociaciones privadas y mediaciones  

como de litigios en el ámbito de la Justicia.  

 

Pero además, resulta sumamente conveniente para el abordaje 

profesional de los conflictos y así se ven beneficiados  

 

LOS ASESORES, ASISTENTES, LETRADOS, ÁRBITROS,  

JUECES, DOCENTES, CONSULTORES Y DEMÁS ACTORES 

INVOLUCRADOS EN SU RESOLUCIÓN, 

cuando acceden a esta metodología de diagnóstico e intervención  



 Se debe tener en cuenta que la naturaleza de los conflictos se 

analizó por actores gubernamentales y no gubernamentales a lo 

largo de las últimas décadas y estos alteraron los métodos que los 

mismos utilizan para resolverlos.  
 

 En términos generales puede decirse que los métodos de carácter 

jurídico basados en el establecimiento de normas y mecanismos 

formales ha declinado en favor de métodos diplomáticos o políticos 

basados en la negociación y que han menguado las negociaciones 

de tipo conflictivo para aumentar las de tipo cooperativo. 



Pacifismo  Internacional  

Conjunto de doctrinas encaminadas a mantener la 
paz entre las naciones y a resolver las diferencias 

internacionales por medio de acuerdos.  
 

El movimiento pacifista ha influido 
considerablemente en el derecho internacional 

incorporando mecanismos de paz 

entre organismos como  

 
 Tribunales Internacionales de Arbitraje y de Justicia  

 Tribunal Internacional de La Haya 

 Conferencias de desarme 

 Sociedad de Naciones 

 Organización de Naciones Unidas 



 Arbitraje y Negociación Internacional 

 Formas múltiples de Diplomacia y de  

Cooperación 

 Condena y renuncia de las Guerras Ofensivas 

 Derecho Internacional Humanitario 

 Sistema de Prevención de Conflicto y de Alerta 

Temprana 

 Mantenimiento de la Paz 

 Gobierno Mundial y Jurisdicción Internacional 

 Regulación y Defensa de los Derechos, de las 

Minorías, de las Mujeres y de los Niños, etc. 

 Lucha contra la esclavitud;   



Pacifismo  Institucional 

 Es cuando se aplican decisiones 

institucionales en base a los 

Marcos Constitucionales 



Pacifismo  y  Noviolencia 

 Denuncia de todas las formas de violencia  

 Humanización de la Política 

 Desarrollo de Medios persuasivos, de protesta, 
de resistencia civil, de no-colaboración, de 
acción directa, de desobediencia civil, etc  

 Relación indisoluble entre Medios-Fines 

 Diplomacia y Defensa Alternativas 

 Educación en la Noviolencia 

 Teología de la Noviolencia 

 Empoderamiento; etc.   



 Liberación Colonial (India) 

 Defensa de los Derechos Civiles y  

Políticos (EEUU) contra dictaduras y el  

Apartheid 

 Diplomacia y Defensa Civil Noviolentas 

 Comunidades del Arca 

 Movimiento de Acción Noviolenta de  

Italia 

 Gandhi, Luther King, Nelson Mandela,  

Aldo Capitini, Gene Sharp, Lanza del Vasto,  

Alex Langer, etc..  



Pacifismo  Legal 

 Debido a la interdependencia cada vez 

mayor que guardan los países, han 

proliferado los convenios o tratados 

internacionales, que unidos a la 

Constitución Nacional dan vida a un 

vehiculo jurídico y se crean derechos y 

obligaciones en relación directa al 

Pacifismo Legal 



Pacifismo y  

Derechos Humanos 

 Denuncia de la violencia estructural,  
de la deuda externa, del maldesarrollo;  
Comercio Justo y Solidario 

 Cultura de la Paz 

 Programa de Desarrollos 

 Defensa de los Derechos Humanos de 
segunda y tercera generación 

 Protagonismo de la Sociedad Civil 

 Interculturalidad 

 Educación para la Paz, etc.   



Bibliografia 

 Mario López Martinez  

 Enciclopedia  de Paz y Conflictos.  

 Beatriz Molina Rueda y Francisco A. Muñoz.(eds.)”  

 Teoría de la Paz: Enciclopedia de Paz y Conflicto. Director Mario López Martínez. Ed. 

Universidad de Granada. Granada. España. Año 2004. Tomo II, Pag. 1086/1089. El Tao de la 

Paz – El arte de manejar la dinámica de los conflictos-. Wang Chen. Ed. Edaf. Buenos Aires. 

Año 2000. 

 Investigación para la Paz: Enciclopedia de Paz y Conflicto. Director Mario López Martínez. Ed. 

Universidad de Granada. Granada. España. Año 2004. Tomo I, Págs. 595/598. además: 

Cultura de la Paz, Educación para la Paz, Epistemología para la Paz, en Sitio web: 

www.centropaz.com.ar Icono: Radio. 

 Mario López Martínez. Ed. Universidad de Granada. Granada. España. Año 2004. Tomo I- 

Pags. 209/211. Sitio web: www.centropaz.com.ar Icono: Publicaciones-Paz: “Paz y Futuro” e 

Icono: Radio. 

 Multiculturalidad: Sitio web: www.ugr.es/f.muñoz/,  Francisco A. Muñoz, Investigador del 

Instituto de Paz y Conflicto de la Univ. de Granada,  Icono: Investigación. 

 Paz Social: Enciclopedia de Paz y Conflicto. Director Mario López Martínez. Ed. Universidad 

de Granada. Granada. España. Año 2004. Tomo II- Pags. 903/906. Sitio web: 

www.centropaz.com.ar Icono: Publicaciones-Paz: “Paz y Futuro”. 

http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.ugr.es/f.muñoz/
http://www.ugr.es/f.muñoz/
http://www.ugr.es/f.muñoz/
http://www.ugr.es/f.muñoz/
http://www.ugr.es/f.muñoz/
http://www.ugr.es/f.muñoz/
http://www.ugr.es/f.muñoz/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/
http://www.centropaz.com.ar/

