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1 LAS TRES CARAS DEL PODER

Kenneth E. Boulding

ELPODER INTEGRADOR ELPODERAMENAIADOR

Destructivo por
naturaleza, que se
utiliza sobre todo en
elmundo de la

politica

Que se basa en relaciones
comola legitimidad, el

respeto, el afecto,
elamor, la comunidad
y la personalidad

ELPODER EGONDMIGO

Ciue se basa principalmente en el poder de producir e intercambiar cosas
{y en la distribucion, siempre cambiante, de la propiedad)
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DESTRUIR

ES MAS FACIL QUE

SENTIMIENTOS DE IMPOTENCIA




2 LAS PATOLOGIAS DEL PODER
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LAS ILUSIONES DEL PODER

PODER

RECIBIR WISION CONCENTRACION
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PATOLOGIAS DEL CONFLICTO

o ESTRECHA RELACION ENTRE EL CONFLICTO Y EL
PODER

o ILUSIONES SOBRE EL MUNDO O APRECIACIONES
EQUIVOCADAS

o TERCEROS QUE SE BENEFICIAN CON LOS

CONFLICTOS DE OTROS




PODER DE LAS ORGANIZACIONES

- LAS ORGANIZACIONES CON PODER INTEGRADOR

—  RECIPROGIDAD EN IAS DRGANIR GIONES
*  EHLESTRDO COMO INSTITUGION INTEGRADORA

- 1A DEMOGRAGIA POLITIGA GOMOASAMBLEA INTEGRADORA

d Enlas democracias los volos se ganan con propuestas, con
agendas pero NO con Amenazas

d La Democracia es fundamentalmente una Dialéctica Integradora

:I Los Partidos Politicos deben construiruna Comunicacion

Integradora con el Electorado




3 LA DINAMICA DEL PODER
Preyuntas Findamentales

¢ Por gue cambia el Poder de las organizaciones 7

¢ Por gue algunas se vuelven mas poderosas, otras menos
poderosas y otras se quedan estancadas

OBJETIVOS

" Impedir los cambios no deseados

DEBJETNOSDELPODER _
" Crear los cambios deseados

» | o5 objetivos de las Organizaciones mismas y el
grado en que los Objetivos encajan en |as estructuras

HCTORES IMPORTIHTES de Valores en constante estado de Evolucion

» |3 Forma como los Objetivos se encarnan en las
Crganizadones; algunas se espedalizan mas qgue

otras en actividades “misioneras”, orientadas a Crecer




5 ELPODERDE LAEVOLUCIONSOCIAL
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DISCRETA

. INDIVIDUALES

COLECTIVAS
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LAS CINCO
BASES DEL
PODER FUERON
PROPUESTAS
POR LOS
PSICOLOGOS
SOCIALES

JOHN FRENCH Y
BERTRAM RAVEN

PODER LEGITIMO

PODER DE REFERENCIA

PODER EXPERTO

PODER DE RECOMPENSA

PODER DE COACCION
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